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RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
PENGADILAN AGAMA YOGYAKARTA

Sasaran Strategis

Terwujudnya Peradilan yang

Pasti, Transparan dan Akuntabel

Peningkatan Efektifitas

Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Meningkatnya Kepatuhan
Terhadap Putusan Pengadilan

Meningkatnya Kepatuhan
terhadap Putusan Pengadian

Peningkatan kinerja aparatur
supporting unit Pengadilan

Agama Yogyakarta

No.

Indikator Kinerja

Persentase perkara yang diselesaikan tepat
waktu

Persentase perkara yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum banding

Persentase perkara yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum Kasasi

Index persepsi pencari keadilan yang puas
terhadap layanan peradilan

Persentase salinan putusan yang
disampaikan ke para pihak tepat waktu

Persentase perkara yang diselesaikan
melalui mediasi

Persentase perkara Prodeo yang
diselesaikan

Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakum)

Persentase Putusan Perkara Perdata yang
ditindaklanjuti (dieksekusi)

Persentase capaian kinerja Pejabat dan Staf
Kepaniteraan

Persentase capaian kinerja Pejabat dan Staf
Kesekretariatan.

, 23 Januari 2024

Target

98%

98,55%

99,13%

90%

100%

10%

100%

100%

98%

100%

100%
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

iner;j Program Indikator Kegiatan Target Anggaran/
Rp
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1 Terwujudnya Persentase  perkara yang 98% Program Penyelesaian perkara Jumlah penyelesaian 800 pkr 105.750.000

Peradilan yang diselesaikan tepat waktu Penegakan dan  tepat waktu

Pasti, Transparan Pelayanan

dan Akuntabel Persentase  perkara  yang Hukum Penyelesaian perkara
Tidak Mengajukan Upaya sesuai ketentuan
Hukum Banding 98,55%
Persentase  perkara yang 99,13% Penyelesaian perkara
Tidak Mengajukan Upaya sesuai ketentuan
Hukum Kasasi
Indeks  Presepsi pencari  90%

2.

perkara tepat waktu
Jumlah perkara yang 760 pkr
tidak diajukan upaya

hukum Banding

Jumlah perkara yang 780 pkr

tidak diajukan upaya
hukum Kasasi
Pelaksanaan Survey Jumlah nilai indek 90
keadilan yang puas terhadap Kepuasan masyarakat kepuasan masyarakat
layanan peradilan
Peningkatan Persentase salinan putusan 100 % Penyampaian Salinan Jumlah salinan 800 Pkr
Efektivitas yang disampaikan ke para putusan ke para pihak putusan yang
Pengelolaan pihak tepat waktu disampaikan ke para
Penyelesaian pihak
Perkara Persentase  perkara yang 10% Pelaksanaan mediasi Jumlah perkara yang 150 pkr
diselesaikan melalui mediasi melalui mediator di mediasi
Perkara Prodeo yang Jumlah perkara prodeo 25 pkr

diselesaikan yang diselesaikan

<5 Meningkatnya Persentase Perkara Prodeo  100%
Akses  Peradilan yang diselesaikan




Indikator Kinerja Target Program Indikator Kegiatan Target Anggaran/
Rp
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bagi  Masyarakat Persentase Pencari Keadilan  100% Perkara yang mendapat  Jumlah perkara yang 870 Org
Miskin dan Golongan tertentu yang layanan posbakum dilayani melalui
Terpinggirkan mendapat Layanan Bantuan posbakum
Hukum (Posbakum)
Meningkatnya Persentase Putusan Perkara  100% Penyelesaian perkara Jumlah perkara 2 pkr
Kepatuhan Perdata yang Ditindaklanjuti yang harus eksekusi permohonan eksekusi
Terhadap Putusan (dieksekusi)
Pengadilan
<~ Peningkatan kinerja Persentase capaian kinerja  100%  Dukungan Penyusunan laporan Terwujudnya dokumen 100% 9.660.808.000
aparatur supporting Pejabat dan Staf Manajemen realisasi kinerja laporan realisasi
unit Pengadilan Kepaniteraan panitera kinerja panitera
Agama Yogyakarta Penyusunan dokumen Terwujudnya dokumen 100%
laporan realisasi kinerja  laporan realisasi
Panitera Muda Gugatan kinerja Panitera Muda
dan Staf Gugatan dan staf
Penyusunan dokumen Terwujudnya 100%
laporan realisasi kinerja ~dokumen laporan
Panitera Muda Hukum  realisasi kinerja
dan Staf Panitera Muda Hukum
dan Staf
Penyusunan dokumen Terwujudnya dokumen 100%
laporan realisasi kinerja laporan realisasi




Indikator Kinerja Target Program Indikator Kegiatan Target Anggaran/
Rp
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Panitera Muda kinerja Panitera Muda
Permohonan dan Staf Permohonan dan Staf
Penyusunan dokumen Terwujudnya dokumen 100%
laporan realisasi kinerja laporan realisasi
Panitera Pengganti kinerja Panitera
Pengganti
Persentase capaian kinerja  100% Penyusunan laporan Terwujudnya Laporan 100%
Pejabat dan Staf realisasi kinerja realisasi kinerja
Kesekretariatan sekretaris sekretaris
Penyusunan laporan Terwujudnya Laporan 100%
realisasi kinerja Pejabat  realisasi kinerja
dan Staf Kepegawaian  pejabat dan Staf
dan Ortala Kepegawaian dan
Ortala
Penyusunan laporan Terwujudnya laporan 100%
realisasi kinerja Pejabat  realisasi kinerja
dan Staf Umum dan Pejabat dan Staf
Keuangan Umum dan Keuangan
Penyusunan dokumen Terwujudnya dokumen 100%
laporan realisasi kinerja laporan realisasi
Pejabat dan Staf kinerja Pejabat dan
Perencanaan, TI dan Staf Perencanaan, TI
Pelaporan dan Pelaporan




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Indikator Kegiatan Target Anggaran/
Rp
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Penyusunan laporan Terwujudnya dokumen
realisasi kinerja laporan realisasi
panitera kinerja panitera




